Acte publié le 16/09/2026

DE 2026-057

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE
DE ROBION

COMMUNE DE ROBION SEANCE du 14 septembre 2026
Arrondissement d'APT

L’an deux mil vingt-six et le quatorze septembre a dix-huit heures trente minutes, le CONSEIL MUNICIPAL de cette commune
régulierement convoqué le 7 septembre 2026, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous
la présidence de Monsieur Patrick SINTES, Maire.

Présents : Guy HOAREAU, Monique JOANNY, Marc VALERO, Agnés LANET, Laurent MARIANELLI, Marie-Claire GIRARDET,
Gweénaél LOUAISEL, Marylise GEORGEN, Noél STEBE, Michel NOUVEAU, Alain LARGERON, Sylvie JAUFFRET, Samuel
PAGNETTI, Edwige MARIANELLI, Katia CASTELLAN, Caroline CHARVET, Lydia CAVA, Julie VALLA, Eugénie GUILLON, Franck
STARON, Florian MOLLIEX, Daniel CLING, Odile MOLLARD

Absents excusés : Bernard BOUDOIRE, Samia GUILLARME, Eric GUILLAUMIN

Pouvoirs de : Bernard BOUDOIRE a Gwénaél LOUAISEL, Samia GUILLARME a Daniel CLING, Eric GUILLAUMIN a Odile MOLLARD
Secrétaire de séance : Monique JOANNY

4.2.5 — Recours au contrat d’apprentissage

Monsieur le Maire expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-5,

Vu l'avis favorable rendu par le Comité Social Territorial en sa séance du 31 ao(t 2026 portant sur les
conditions générales d'accueil et de formation des apprentis,

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant,

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s’engage,
outre le versement d'un salaire, & assurer a I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée
pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage
(article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler
pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation,

Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit,

Considérant qu'il revient a 'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’'apprentissage, :

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que I'apprentissage permet a des personnes &gées de 16
ans au minimum et de 29 ans révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre
ouvert, sous condition, a des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue
handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d'un dipléme).
Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Il rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A I'unanimité (24 présents + 3 pouvoirs),
Décide

- De recourir au contrat d'apprentissage, dés le recrutement d’un(e) apprenti(e), a compter du 16
septembre 2026,



- Dautoriser 'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement d’'un
apprenti conformément au tableau suivant :

Service d’accueil de Fcl>’nct|ons f’e Dlplqme h tire Durée de la
I'apprenti appLenti pl:epare pa_lr formation
I'apprenti
Apprenti dans les Apprenti BTS
Technique espaces verts de la aménagements 24 mois
collectivité paysagers

- Précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

- Autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation d'Apprentis.

- Autorise Monsieur le Maire a solliciter aupres des services de I'Etat, de la Région et du CNFPT
les éventuelles aides financiéres qui seraient susceptibles d'étre versées dans le cadre de ce
contrat d'apprentissage.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme,
ROBION, le 15 septembre 2026
Le Maire,
Patrick SINTES
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La secrétaire de séance
Monique JOANNY

Il est précisé que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de la Commune ou d’'un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif de Nimes (16 av Feuchéres — CS 88010 — 30941 NIMES Cedex 09 ou par I'application « télérecours Citoyens » sur le site
internet www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'Etat.





